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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» на основе действующего законодательства и Устава  открытого акционерного общества «ЛЕНПОЛИГРАФМАШ» (далее – Общество).

Положение определяет состав, компетенцию Ревизионной комиссии, права и обязанности членов Ревизионной комиссии, порядок ее избрания, работы и взаимодействия с иными органами управления Общества, а также порядок вознаграждения членов Ревизионной комиссии.
2. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров в соответствии с Уставом Общества избирается Ревизионная комиссия Общества.
3. Ревизионная комиссия является постоянно действующим выборным органом Общества, избираемым Общим собранием акционеров.

4. Ревизионная комиссия подотчетна Общему собранию акционеров

5. Основными задачами ревизионной комиссии являются:

1) осуществление контроля за формированием достоверной финансовой и бухгалтерской отчетности Общества и иной информации о его финансово-хозяйственной деятельности и имущественном положении;

2) осуществление контроля за соответствием законодательству Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представлением Обществом финансовой и бухгалтерской отчетности и информации в соответствующие органы и акционерам;

3) выработка предложений по повышению эффективности управления активами Общества и иной финансово-хозяйственной деятельности Общества, обеспечение снижения финансовых рисков, совершенствование системы внутреннего контроля.

6. Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, настоящим Положением и внутренними документами Общества.
II. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

1. Ревизионная комиссия избирается Общим собранием акционеров. 
2. Предложения акционеров Общества о кандидатурах членов Ревизионной комиссии должны поступить в Общество не позднее, чем через тридцать дней после окончания финансового года.

3. Совет директоров Общества имеет право включить кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в Ревизионную комиссию в случае отсутствия или недостаточного числа кандидатур, предложенных акционерами.

4. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе выдвинуть кандидатов в Ревизионную комиссию, число которых не может превышать числа членов Ревизионной комиссии, предусмотренного Уставом Общества.
5. Предложения о выдвижении кандидатов может быть вручено под расписку секретарю Совета директоров Общества. Предложения вносится в письменной форме с указанием имени (наименования) представивших их акционеров, количества и категории (типа) принадлежащих им акций и должны быть подписаны акционерами. Также Предложение должно содержать  имя и данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ), каждого предлагаемого кандидата, наименование органа, для избрания в который он предлагается, 

6. Совет директоров Общества обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении или об отказе во включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в Ревизионную комиссию не позднее пяти дней после окончания срока подачи Предложений (п.2).  

Решение об отказе во включении кандидатов в список кандидатур принимается в следующих случаях: 

- акционерами (акционером) не соблюдены сроки, установленные п. 2 настоящего раздела;

- акционеры (акционер) не являются владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества;

- предложение не соответствует требованиям, предусмотренным п.5 настоящего раздела;

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

7. Кандидаты в члены Ревизионной комиссии имеют право снять свою кандидатуру до момента ее включения Советом директоров в список кандидатов.

III. СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ, СТАТУС И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ
1. Общее собрание акционеров Общества ежегодно избирает из числа акционеров  Ревизионную комиссию в количестве 5 человек.

2. Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами Совета директоров Общества, а также занимать иные должности в органах управления Общества.

3. Одно и то же лицо может быть избрано членом Ревизионной комиссии неограниченное число раз.
4.  Председатель Ревизионной комиссии избирается на первом заседании Ревизионной комиссии из числа ее членов большинством голосов членов Ревизионной комиссии.

5. Председатель Ревизионной комиссии осуществляет руководство деятельностью Ревизионной комиссии, подготовку проектов планов ее работы, обеспечивает созыв и проведение заседаний, председательствует на них, распределяет обязанности между членами Ревизионной комиссии, подписывает протоколы заседаний, заключения и иные документы Ревизионной комиссии, решает другие вопросы, предусмотренные настоящим Положением.

6. Председатель Ревизионной комиссии  на период своего отсутствия делегирует свои права члену Ревизионной комиссии. Данное указание фиксируется в протоколе заседания ревизионной комиссии.
7. Общее собрание акционеров вправе досрочно прекратить полномочия членов Ревизионной комиссии.

IV. КОМПЕТЕНЦИЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
1. Ревизионная комиссия осуществляет регулярные проверки и ревизии финансово-хозяйственной деятельности и текущей документации Общества не реже одного раза в год. Проверки могут осуществляться по поручению Общего собрания акционеров, Совета директоров, акционеров, владеющих в совокупности не менее чем 10% голосующих акций общества, а также по собственной инициативе комиссии.

2. При выполнении своих функций Ревизионная комиссия осуществляет следующие виды работ:

- проверку финансовой документации Общества, заключений комиссии по инвентаризации имущества, сравнение указанных документов с данными первичного бухгалтерского учета;
- проверку использования образуемых Обществом фондов;
- проверку законности заключенных договоров продажи, сдачи в аренду, залога, обмена или иного распоряжения  имуществом  Общества, составляющего   более 10% его активов;

- анализ соответствия ведения бухгалтерского и статистического учета существующим нормативным положениям;

- проверку соблюдения в финансово-хозяйственной и производственной деятельности установленных нормативов, правил, ГОСТов, ТУ и пр.;

- анализ финансового положения Общества, его платежеспособности, ликвидности активов, соотношения собственных и заемных средств, выявление резервов улучшения экономического состояния предприятия и выработку рекомендаций для органов управления Общества;

- проверку правильности составления балансов Общества, отчетной документации для налоговой инспекции, статистических органов, органов государственного управления;

- проверку правомочности решений, принятых Советом директоров их соответствия Уставу Общества и решениям Общего собрания акционеров;

- анализ решений Общего собрания акционеров, внесение предложений по их изменению при расхождениях с законодательством и нормативными актами.
   3. Ревизионная комиссия представляет в Совет директоров отчет по результатам  годовой проверки деятельности Общества, в том числе и отчет внешнего аудитора.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ


1. Заседания   Ревизионной   комиссии   оформляются   протоколом.   Ведение протокола 
поручается одному из членов Ревизионной комиссии. Решение Ревизионной комиссии считается принятым, если за него проголосовало  большинство членов комиссии.
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЕВИЗИННОЙ КОМИССИИ


1. Ревизионная комиссия имеет право  требовать от Совета директоров включения в повестку дня Общего собрания акционеров Общества вопросов, предлагаемых Ревизионной  комиссией, если это требование подано до уведомления акционеров о повестке дня собрания.


2. Ревизионная комиссия в целях надлежащего выполнения своих функций имеет право:

- проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества по собственной инициативе;

- получать от органов управления Общества, его подразделений и служб, должностных лиц все затребованные Ревизионной комиссией документы, необходимые для ее работы материалы, изучение которых соответствует функциям и полномочиям Ревизионной комиссии; 
- требовать от полномочных лиц созыва заседаний Совета директоров, Общего собрания акционеров в случаях, когда выявление нарушений в производственно-хозяйственной, финансовой, правовой деятельности или угроза интересам Общества требуют решения по вопросам, находящимся в компетенции данных органов управления Общества;

- требовать личного объяснения от работников Общества, включая любых должностных лиц, по вопросам, находящимся в компетенции Ревизионной комиссии;

- привлекать на договорной основе к своей работе специалистов, не занимающих штатных должностей в Обществе, в пределах сметы расходов, утвержденной Общем собранием акционеров Общества;

- ставить перед управляющими органами Общества, его подразделений и служб вопрос об ответственности работников Общества, включая должностных лиц, в случае нарушения ими положений, правил и инструкций, принимаемых Обществом;
3. Председатель Ревизионной комиссии вправе присутствовать на заседаниях Совета директоров с правом совещательного голоса. 

4.  При проведении проверок члены Ревизионной комиссии обязаны надлежащим образом изучить все документы и материалы, относящиеся к предмету проверки. За неверные заключения члены Ревизионной комиссии несут ответственность, мера которой определяется Общим собранием акционеров.

5. Ревизионная комиссия обязана:
- руководствоваться в своей деятельности Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров Общества  и настоящим Положением;

- при проведении Годового общего собрания акционеров, предоставлять Общему собранию акционеров заключения о достоверности данных, содержащихся в годовом отчете и бухгалтерском балансе;
- своевременно доводить до сведения Совета директоров, результаты осуществленных ревизий и проверок в форме письменных отчетов, докладных записок, сообщений на заседаниях органов управления Общества;

- соблюдать коммерческую тайну, не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальными, к которым члены Ревизионной комиссии имеют доступ при выполнении своих функций;

- требовать от уполномоченных органов созыва внеочередного Общего собрания акционеров в случае возникновения реальной угрозы интересам Общества;
- принять решение о созыве внеочередного Общего собрания акционеров Общества в случае, если в течение установленного Федеральным законом «Об акционерных обществах» срока Советом директоров Общества не принято решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров или принято решение об отказе в его созыве. Данное решение должно быть принято  единогласно всеми членами комиссии;

- присутствовать на заседаниях  Ревизионной комиссии;

- принимать активное участие  в обсуждении результатов проверок и предлагаемых заключений;

- выполнять решения, принятые на заседаниях Ревизионной комиссии.

VII. ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИИ, ВЫПЛАЧИВАЕМЫЕ ЧЛЕНАМ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

1. По решению Общего собрания Общества, членам ревизионной комиссии в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей.

2. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания Общества.
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